GOBERNACION DE NARINO Fecha: 07/07/2014
. . Codigo: EGIS.P3.Pr10
‘ SECRETARIA DE EQUIDAD DE GENERO E INCLUSION SOCIAL
Gobernacion de Version: 1.0
Narino NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: EJECUCION,
PROCESO: ASISTENCIA TECNICA SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE ASISTENCIA |pagina; 1 de 1
TECNICA

OBJETIVO: Coordinar procesos de Asistencia técnica dirigida a entidades publicas del nivel municipal y departamental, contribuyendo al desarrollo de
sus capacidades para el cumplimiento de la normatividad e implementacion de las politicas nacionales y departamentales para la equidad de géneros y la
proteccion y atencion integral de los grupos poblacionales, con énfasis en aquellos que se encuentran en situacion de mayor vulnerabilidad.

ALCANCE: Inicia con la ejecucién de talleres y finaliza con la elaboracion del informe final.

RESPONSABILIDADES:

Responsable estratégico: Secretaria de Equidad de Género e Inclusion Social

Responsable operativo: Coordinadores de Subprogramas

DEFINICIONES:

GRUPOS POBLACIONALES: La estandarizacion de las oportunidades (y los beneficios resultantes) para nifios, nifias, adolescentes, jovenes, adultos
mayores, personas con discapacidad, mujeres y poblacién LGBTI.

TIEMPO DE

ACTIVIDAD .
DIAGRAMA c BRECEIROS EJECUCION

RESPONSABLE

Coordinadora Subprograma,
. . - N . . . De acuerdo ala
Realice el plan de implementacion programado en los municipios. Lista de asistencia . representantes de los
programacion comités, comunidad

Coordinadora Subprograma,

Elabore y concerte Plan de Accién con los comités municipales. Plan de accion 1ldia representantes de los comités,
comunidad
Coordinadora Subprograma,
Realice seguimiento al proceso ejecutado. Na 1 dia representantes de los comités,
comunidad
) Informe de .
Elabore informe de resultados. 2 dias Coordinadora de Subprograma
resultados
Presente informe de resultados obtenidos. . Coordinadora Subprograma,
Na 2 dias Secretaria Departamental de
Equidad de Género

Fin
SECRETARI A GENERAL
Elaborado por: Vo. Bo. por: Revisado por: Aprobado por:
Ing. DINORA FERNANDA CERON Dra. LILIAN RODRIGUEZ Dra. DIANA CATALINA ZAMBRANO C Dra. LILIAN RODRIGUEZ
Contratista Profesional Secretaria de Equidad de Género e Inclusién Social Secretaria General Secretaria de Equidad de Género e Inclusién Social







GOBERNACION DE NARINO Fecha: 04/07/2014

. . Cadigo: EGIS.P3.Pro9
SECRETARIA DE EQUIDAD DE GENERO E INCLUSION SOCIAL
Gobernacion de Versién: 1.0
Narino

NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: FORMULACION PLAN

PROCESO: ASISTENCIA TECNICA -
DE ASISTENCIA TECNICA

Pégina: 1 de 1

OBJETIVO: Coordinar procesos de Asistencia técnica dirigida a entidades publicas del nivel municipal y departamental, contribuyendo al desarrollo de
sus capacidades para el cumplimiento de la normatividad e implementacién de las politicas nacionales y departamentales para la equidad de géneros y
la proteccion y atencién integral de los grupos poblacionales, con énfasis en aquellos que se encuentran en situaciéon de mayor vulnerabilidad.
ALCANCE: Inicia con la realizacion de visitas a los Municipios y finaliza con la conformacién de Comités Municipales.

RESPONSABILIDADES:

Responsable estratégico: Secretaria de Equidad de Género e Inclusién Social

Responsable operativo: Coordinadores de Subprogramas

DEFINICIONES:

GRUPOS POBLACIONALES: La estandarizacion de las oportunidades (y los beneficios resultantes) para nifios, nifias, adolescentes, jovenes, adultos
mayores, personas con discapacidad, mujeres y poblaciéon LGBTI.

TIEMPO DE

ACTIVIDAD
DIAGRAMA REGISTROS EJECUCION

RESPONSABLE

Inicio

{

Secretaria Deptal. de
Equidad de Género e
Inclusién Social,
Formule el Plan de Asistencia Técnica. Plan de Asistencia Coordinadora
Subprograma, delegados
organizaciones sociales y
comunitarias

i

2 Establece cronograma de visitas consensuadamente con el funcionario (a) Cronograma Todo el afio Coordinadora de
responsable de los programas sociales en los municipios. Acta de asistencia Subprograma
tecnica

Secretaria Deptal. de Equidad de
. L . L De acuerdo ala Género e Inclusién Social,
Define y priorice los temas de la asistencia técnica Na o Coordinadora Subprograma,
programacion delegados organizaciones sociales
y comunitarias

w

Prepare metodologia para la asistencia técnica. Na 2 dias Coordinadora de Subprograma

Convoque mediante oficio y correo electrénico a reunién y reconfirme Oficio

R L . 1 dia Coordinadora de Subprograma
asistencia via telefénica. preg

o U Ul

I N o

6 . . - . Plan de De acuerdo ala | Ceordinadora Subprograma,
Elabore el plan de implementacién, seguimiento, monitoreo y control . » o representantes de las entidades,
implementacién programacion i
comunidad
Acta de
. . . o conformacion, De acuerdo ala Coordinadora Subprograma,
7 Conforme, dinamice y fortalece los Comités municipales dinamizacién y rogramacion representantes de las entidades,
fortalecimiento de prog comunidad
los Comites

Fin
SECRETARI A GENERAL
Elaborado por: Vo. Bo. por: Revisado por: Aprobado por:
Ing. DINORA FERNANDA CERON Dra. LILIAN RODRIGUEZ Dra. DIANA CATALINA ZAMBRANO C Dra. LILIAN RODRIGUEZ
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GOBERNACION DE NARINO Fecha: 24/06/2014

. . Codigo: EGIS.P2.Pro8
SECRETARIA DE EQUIDAD DE GENERO E INCLUSION SOCIAL
Gobernacién de Version: 1.0
_Narino NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: FORMULACION DEL
PROCESO: GESTION DE PROYECTOS PLAN DE ACCION Pagina: 1 de 1

OBJETIVO: Liderar la formulacién, gestion de proyectos, planes, programas y estrategias del departamento, encaminadas a la promocion de la equidad
entre los géneros y la atencion integral de los nifios, nifias, adolescentes, jévenes, adultos mayores, personas en situacion de discapacidad, mujeres y la
poblacién LGBTI.

ALCANCE: Este procedimiento parte desde la elaboracion del Plan de Accion hasta la identificacion de la poblacion a beneficiar.
RESPONSABILIDADES:

Responsable estratégico: Secretaria de Equidad de Género e Inclusién Social

Responsable operativo: Coordinadores de Subprogramas

DEFINICIONES:

GRUPOS POBLACIONALES: La estandarizacion de las oportunidades (y los beneficios resultantes) para nifios, nifias, adolescentes, jovenes, adultos
mayores, personas con discapacidad, mujeres y poblacién LGBTI.

TIEMPO DE

ACTIVIDAD .
DIAGRAMA c BECEIROS EJECUCION

RESPONSABLE

Anualmente en los | Secretaria de Equidad

1 = Elabore plan de accién anual en el marco del Plan de Desarrollo| Plan de Accién meses de de Género e Inclusién
=|| Departamental. Anual noviembre y Social Coordinadores
diciembre de Subprogramas

Secretaria de Equidad

Identifique dentro del Plan de Desarrollo Departamental, los proyectos de Género e Inclusién

2 ) - Na 1 mes Social
encaminados a apoyar los grupos vulnerables del departamento de Narifio. .
poy grup P Coordinadores de
Subprogramas
Investige con qué entidades publicas y privadas se pueden articular las Na 5 dias Coordinadores

acciones para atender los diferentes grupos poblacionales. subprogramas

Secretaria de Equidad
de Género e Inclusion
Na 5 dias Social
Coordinadores de
Subprogramas

Establece el contacto con las entidades publicas y privadas con las que se
puede establecer una articulacién interinstitucional e intersectorial.

N

J Uy

Secretaria de Equidad
de Género e Inclusién

AEREREN

_

Identifique la poblacién y los municipios a beneficiar con el proyecto. Na 5 dias Social
Coordinadores de
Subprogramas
Fin

SECRETARI A GENERAL

Elaborado por: Revisado por: Vo. Bo. por: Aprobado por:
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GOBERNACION DE NARINO Fecha: 24/06/2014

Codigo: EGIS.P2.Pro7

‘ SECRETARIA DE EQUIDAD DE GENERO E INCLUSION SOCIAL
Versién: 1.0
G;’Gi’;;;;%’ge NOMBRE DEL  PROCEDIMIENTO:  EJECUCION,

PROCESO: GESTION DE PROYECTOS SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PROYECTOS Pagina: 1 de 1

OBJETIVO: Liderar la ejecucion, seguimiento y evaluacion de proyectos, planes, programas y estrategias del departamento, encaminadas a la promocién
de la equidad entre los géneros y la atencién integral de los nifios, nifias, adolescentes, jovenes, adultos mayores, personas en situacion de discapacidad,
mujeres y la poblacién LGBTI.

ALCANCE: Este procedimiento parte desde la ejecucion hasta la elaboracion del informe final de la poblacién a beneficiar.

RESPONSABILIDADES:

Responsable estratégico: Secretaria de Equidad de Género e Inclusién Social

Responsable operativo: Coordinadores de Subprogramas

DEFINICIONES:

GRUPOS POBLACIONALES: La estandarizacion de las oportunidades (y los beneficios resultantes) para nifios, nifias, adolescentes, jovenes, adultos
mayores, personas con discapacidad, mujeres y poblacién LGBTI.

TIEMPO DE
ACTIVIDAD 2
DIAGRAMA REGISTROS EJECUCION RESPONSABLE

Secretaria de Equidad

Unavez se legalice| de Género e Inclusién
el contratro Social, Representante

legal de la Entidad

Suscribe acta de iniciacién del Contrato. Acta de Inicio

L

En las fechas
Inicie la ejecucién del Contrato. Na establecidas Entidad contratada
dentro del contrato

N

Coordinadores

panl

Supervise la ejecucion del contrato. Na Mensualmente
subprogramas
. L Informe de Coordinadores
Elabore informes de supervisién del contrato. C Mensualmente
Supervision subprogramas
) Entidad contratada,
. ) . . Al terminar la X
Presente informe final sobre el cumplimiento del contrato. Informe final Coordinadores

ejecucion
subprogramas

Secretaria de Equidad

de Género e Inclusién

Social, Representante
legal de la Entidad

En las fechas
Suscribe acta de liquidacién del contrato. Acta de liquidacion establecidas

dentro del contrato

NERSREREN
W

Fin
SECRETARI A GENERAL
Elaborado por: Revisado por: Vo. Bo. por: Aprobado por:
Ing. DINORA FERNANDA CERON Dra. LILIAN RODRIGUEZ Dra. DIANA CATALINA ZAMBRANO C Dra. LILIAN RODRIGUEZ
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Gobernacidn de
Narino

GOBERNACION DE NARINO

Fecha: 03/07/2014

SECRETARIA DE EQUIDAD DE GENERO E INCLUSION SOCIAL

Codigo: EGIS.P1.Pro6

Version: 1.0

PROCESO: POLITICAS PUBLICAS COMUNITARIAS

NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: COORDINACION Y
ARTICULACION CON ORGANIZACIONES SOCIALES Y

Pégina: 1 de 1

OBJETIVO: Promover la coordinacién y articulacion para la ejecucion de las politicas publicas, gestionando alianzas entre entidades publicas del orden
municipal, departamental y nacional, privadas, organizaciones sociales y comunitarias, agencias y organizaciones de cooperacion internacional, para
lograr una mayor capacidad en la atencion integral de los grupos poblacionales del departamento.
ALCANCE: Inicia con la ejecucion de la reunion y finaliza con la elaboracion del informe final.
RESPONSABILIDADES:

Responsable estratégico: Secretaria de Equidad de Género e Inclusién Social

Responsable operativo:

DEFINICIONES:

Coordinadores de Subprogramas

GRUPOS POBLACIONALES: La estandarizacion de las oportunidades (y los beneficios resultantes) para nifios, nifias, adolescentes, jovenes, adultos
mayores, personas con discapacidad, mujeres y poblacién LGBTI.

DIAGRAMA

ACTIVIDAD

REGISTROS

TIEMPO DE
EJECUCION

RESPONSABLE

LR

pigEgEnEn
Npiginini

Convoque mediante oficio y correo electrénico a reunién y reconfirme
asistencia via telefénica.

Oficio

3dias

Secretaria Deptal. de
Equidad de Género e
Inclusién Social,
Coordinadora Subprograma

Socialice la normatividad vigente y las politicas publicas de los cinco
subprogramas (primera infancia, infancia, Adolescencia y Juventud, Adulto
Mayor, Discapacidad, mujeres y poblacion LGBTI).

Lista de asistencia

1ldia

Secretaria Deptal. de Equidad de
Género e Inclusion Social,
Coordinadora Subprograma,
delegados organizaciones
sociales y comunitarias

Articule acciones en el marco de los planes, programas y proyectos.

1ldia

Secretaria Deptal. de Equidad de
Género e Inclusion Social,
Coordinadora Subprograma,
delegados organizaciones
sociales y comunitarias

Elabore plan de trabajo.

Plan de trabajo

1ldia

Secretaria Deptal. de Equidad de
Geénero e Inclusion Social,
Coordinadora Subprograma,
delegados organizaciones
sociales y comunitarias

Establece responsabilidades con los diferentes coordinadores del programa,
donde se determina como los sectores trabajan con cada subprograma.

2 dias

Secretaria Deptal. de Equidad de
Género e Inclusion Social,
Coordinadora Subprograma,
delegados organizaciones
sociales y comunitarias

Elabore acta de compromiso.

Acta de compromiso

2 dias

Coordinadora Subprograma,
delegados organizaciones
sociales y comunitarias

Realice seguimiento y evaluacion, para realizar seguimiento se tiene en
cuenta la ejecucion de los acuerdos a través del procentaje.

Todo el afio

Secretarfa Deptal. de
Equidad de Género e
Inclusion Social,
Coordinadora Subprograma

Elabore y presente el informe final.

Informe Final

2 dias

Coordinadora Subprograma

SECRETARI A GENERAL

Elaborado por:

Ing. DINORA FERNANDA CERON

Contratista Profesional

Vo. Bo. por: Revisado por:

Dra. LILIAN RODRIGUEZ

Secretaria de Equidad de Género e Inclusion Social

Dra. DIANA CATALINA ZAMBRANO C

Secretaria General

Aprobado por:

Dra. LILIAN RODRIGUEZ
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GOBERNACION DE NARINO

Fecha: 02/07/2014

SECRETARIA DE EQUIDAD DE GENERO E INCLUSION SOCIAL

Codigo: EGIS.P1.Pro5

Version: 1.0

PROCESO: POLITICAS PUBLICAS

NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: COORDINACION Y
ARTICULACION CON ORGANIZACIONES Y AGENCIAS DE
COOPERACION INTERNACIONAL

Pégina: 1 de 1

OBJETIVO: Promover la coordinacion y articulacion para la ejecucion de las politicas publicas, gestionando alianzas entre entidades publicas del orden
municipal, departamental y nacional, privadas, organizaciones sociales y comunitarias, agencias y organizaciones de cooperacion internacional, para
lograr una mayor capacidad en la atencion integral de los grupos poblacionales del departamento.
ALCANCE: Inicia con la ejecucion de la reunién y finaliza con la elaboracién del informe final.
RESPONSABILIDADES:

Responsable estratégico: Secretaria de Equidad de Género e Inclusion Social

Responsable operativo:

DEFINICIONES:

Coordinadores de Subprogramas

GRUPOS POBLACIONALES: La estandarizacion de las oportunidades (y los beneficios resultantes) para nifios, nifias, adolescentes, jovenes, adultos
mayores, personas con discapacidad, mujeres y poblacién LGBTI.

TIEMPO DE
ACTIVIDAD %
DIAGRAMA REGISTROS EJECUCION RESPONSABLE
Investigue con qué entidades se pueden articular actividades y aportar
recursos en el marco del Plan de Accién de la Secretaria de Equidad de Na 2 dias Coordinadora Subprograma
Equidad de Género.
Convoque mediante oficio y correo electrénico a reunién y reconfirme . . Secretaria Deptal. de Equidad de
3 ., lefoni Oficio 3 dias Geénero e Inclusion Social,
asistencia via telefonica. Coordinadora Subprograma
Socialice la normatividad vigente y las politicas publicas de los cinco Secretaria Deptal. de Equidad de
. B . . . . . . . . Género e Inclusion Social,
subprogrgmas (pnmera |.nfan<:|a, |nfang|a, Adolescencia y Juventud, Adulto| Lista de asistencia 1dia Coordinadora Subprograma,
Mayor, Discapacidad, mujeres y poblaciéon LGBTI). delegados organizaciones
Secretaria Deptal. de Equidad de
. . . Género e Inclusion Social,
Articule acciones en el marco de los planes, programas y proyectos. Na 1dia Coordinadora Subprograma,
delegados organizaciones
Secretaria Deptal. de Equidad de
. . . Género e Inclusion Social,
Elabore plan de trabajo. Plan de trabajo ldia Coordinadora Subprograma,
delegados organizaciones
» . X Secretaria Deptal. de Equidad de
Establece responsabilidades con los diferentes coordinadores del programa, Na 2 dias Género e Inclusién Social,
donde se determina como los sectores trabajan con cada subprograma. Coordinadora Subprograma,
delegados organizaciones
Elabore acta y/o convenio de compromiso interinstitucional. Acta o Convenio 2 dias Coordinadora Subprograma
Secretaria Deptal. de Equidad de
. . -z . Género e Inclusion Social,
Firme convenio de cooperacion. Na ldia Coordinadora Subprograma,
delegados organizaciones
Secretaria Deptal. de Equidad de
~ Género e Inclusion Social,
Implemente planes. Na Todo el afio Coordinadora Subprograma,
delegados organizaciones
Realice seguimiento y evaluacién, para realizar seguimiento se tiene en _ Secretaria Deptal. de Equidad de
la ej ion de | d és del i Na Todo el afio Género e Inclusion Social,
cuenta la ejecucion de los acuerdos a través del procentaje. Coordinadora Subprograma
Elabore y presente el informe final. Informe Final 2 dias Coordinadora Subprograma
Abogado (a) de apoyo de la
Elabore y presente la liquidacion del convenio. Acta de liquidacion 2 dias Secretaria de Equidad de

Género e Inclusién Social

SECRETARI A GENERAL

Elaborado por:

Ing. DINORA FERNANDA CERON

Contratista Profesional

Vo. Bo. por: Revisado por:

Dra. LILIAN RODRIGUEZ

Secretaria de Equidad de Género e Inclusién Social

Dra. DIANA CATALINA ZAMBRANO C

Secretaria General

Aprobado por:

Dra. LILIAN RODRIGUEZ

Secretaria de Equidad de Género e Inclusién Social
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GOBERNACION DE NARINO

Fecha: 01/07/2014

SECRETARIA DE EQUIDAD DE GENERO E INCLUSION SOCIAL

Codigo: EGIS.P1.Pro4

Version: 1.0

PROCESO: POLITICAS PUBLICAS

NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: COORDINACION Y
ARTICULACION CON ENTIDADES PRIVADAS

Pagina: 1 de 1

OBJETIVO: Promover la coordinacién y articulacion para la ejecucion de las politicas publicas, gestionando alianzas entre entidades publicas del orden
municipal, departamental y nacional, privadas, organizaciones sociales y comunitarias, agencias y organizaciones de cooperacion internacional, para
lograr una mayor capacidad en la atencion integral de los grupos poblacionales del departamento.

ALCANCE: Inicia con la ejecucion de la reunion y finaliza con la elaboracion del informe final.

RESPONSABILIDADES:
Responsable estratégico: Secretaria de Equidad de Género e Inclusién Social

Responsable operativo:

DEFINICIONES:

Coordinadores de Subprogramas

GRUPOS POBLACIONALES: La estandarizacion de las oportunidades (y los beneficios resultantes) para nifios, nifias, adolescentes, jovenes, adultos
mayores, personas con discapacidad, mujeres y poblacién LGBTI.

DIAGRAMA

ACTIVIDAD

REGISTROS

TIEMPO DE
EJECUCION

RESPONSABLE

Convoque mediante oficio y correo electrénico a reunién y reconfirme
asistencia via telefénica.

Oficio

3 dias

Secretaria Deptal. de
Equidad de Género e
Inclusion Social,
Coordinadora Subprograma

Socialice la normatividad vigente y las politicas publicas de los cinco
subprogramas (primera infancia, infancia, Adolescencia y Juventud, Adulto
Mayor, Discapacidad,mujeres y poblaciéon LGBTI).

Lista de asistencia

ldia

Secretaria Deptal. de
Equidad de Género e
Inclusién Social,
Coordinadora Subprograma.

Articule acciones en el marco de los planes, programas y proyectos.

Na

1ldia

Secretaria Deptal. de
Equidad de Género e
Inclusién Social,
Coordinadora Subprograma

Elabore plan de trabajo (planes de implementacion municipales teniendo en
cuenta el plan de desarrollo).

Plan de trabajo

1ldia

Secretaria Deptal. de
Equidad de Género e
Inclusién Social,
Coordinadora Subprograma,
delegados entidades
privadas

Establece responsabilidades con los diferentes coordinadores del programa,
donde se determina como los sectores trabajan con cada subprograma.

Na

2 dias

Secretaria Deptal. de
Equidad de Género e
Inclusién Social,
Coordinadora Subprograma,
delegados entidades
privadas

Elabore acta y/o convenio de compromiso interinstitucional.

Acta o Convenio

2 dias

Coordinadora Subprograma,
representantes entidades
privadas

Firme convenio.

1ldia

Secretaria Deptal. de Equidad de
Geénero e Inclusion Social,
Coordinadora Subprograma,
delegados entidades privadas

Implemente planes.

Todo el afio

Secretaria Deptal. de Equidad de
Geénero e Inclusion Social,
Coordinadora Subprograma,
delegados entidades privadas

Realice seguimiento y evaluacion, para realizar seguimiento se tiene en
cuenta la ejecucion de los acuerdos a través del procentaje.

Na

Todo el afio

Secretaria Deptal. de Equidad de
Género e Inclusion Social,
Coordinadora Subprograma

Elabore y presente el informe final.

Informe Final

2 dias

Coordinadora Subprograma

Elabore y presente la liquidacién del convenio.

Acta de liquidacion

2 dias

Abogado (a) de apoyo de la
Secretaria de Equidad de
Género e Inclusién Social

SECRETARI A GENERAL

Elaborado por:

Ing. DINORA FERNANDA CERON

Contratista Profesional

Vo. Bo. por: Revisado por:

Dra. LILIAN RODRIGUEZ

Secretaria de Equidad de Género e Inclusién Social

Dra. DIANA CATALINA ZAMBRANO C

Secretaria General

Aprobado por:

Dra. LILIAN RODRIGUEZ
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GOBERNACION DE NARINO

Fecha: 27/06/2014

SECRETARIA DE EQUIDAD DE GENERO E INCLUSION SOCIAL

Codigo: EGIS.P1.Pro3

Version: 1.0

PROCESO: POLITICAS PUBLICAS

NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: COORDINACION Y
ARTICULACION CON ENTIDADES PUBLICAS DEL ORDEN
DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL

Pégina: 1 de 1

OBJETIVO: Promover la coordinacion y articulacion para la ejecucion de las politicas publicas, gestionando alianzas entre entidades publicas del orden
municipal, departamental y nacional, privadas, organizaciones sociales y comunitarias, agencias y organizaciones de cooperacion internacional, para
lograr una mayor capacidad en la atencion integral de los grupos poblacionales del departamento.

ALCANCE: Inicia con la ejecucion de la reunion y finaliza con la elaboracién del informe final.

RESPONSABILIDADES:
Responsable estratégico: Secretaria de Equidad de Género e Inclusion Social

Responsable operativo:

DEFINICIONES:

Coordinadores de Subprogramas

GRUPOS POBLACIONALES: La estandarizacion de las oportunidades (y los beneficios resultantes) para nifios, nifias, adolescentes, jovenes, adultos
mayores, personas con discapacidad, mujeres y poblacién LGBTI.

DIAGRAMA

ACTIVIDAD

REGISTROS

TIEMPO DE
EJECUCION

RESPONSABLE

Cono
J]

=

Convoque mediante oficio y correo electrénico a reunién y reconfirme
asistencia via telefénica.

Oficio

3dias

Secretaria Deptal. de
Equidad de Género e
Inclusién Social,
Coordinadora Subprograma

Socialice la normatividad vigente y las politicas publicas de los cinco
subprogramas (primera infancia, infancia, Adolescencia y Juventud, Adulto
Mayor, Discapacidad, mujeres y poblacion LGBTI).

Lista de asistencia

1ldia

Secretarfa Deptal. de
Equidad de Género e
Inclusién Social,
Coordinadora Subprograma,
delegados entidades
niblicas

Articule acciones en el marco de los planes, programas y proyectos.

1dia

Secretaria Deptal. de
Equidad de Género e
Inclusién Social,
Coordinadora Subprograma,
delegados entidades
publicas

Elabore plan de trabajo (planes de implementacién municipales teniendo en
cuenta el plan de desarrollo).

Plan de Trabajo

ldia

Secretaria Deptal. de
Equidad de Género e
Inclusién Social,
Coordinadora Subprograma,
delegados entidades
publicas

Establece responsabilidades con los diferentes coordinadores del programa,
donde se determina como los sectores trabajan con cada subprograma.

2 dias

Secretaria Deptal. de Equidad de
Geénero e Inclusion Social,
Coordinadora Subprograma,
delegados entidades publicas

Elabore acta (cuando aplique) y/o convenio de compromiso interinstitucional.

Acta o Convenio

2 dias

Coordinadora Subprograma

Firme convenio, Actas de compromisos.

1ldia

Secretaria Deptal. de Equidad de
Geénero e Inclusion Social,
Coordinadora Subprograma,
delegados entidades publicas

Implemente acuerdos.

Todo el afio

Secretaria Deptal. de Equidad de
Geénero e Inclusion Social,
Coordinadora Subprograma,
delegados entidades publicas

Realice seguimiento y evaluacion, para realizar seguimiento se tiene en
cuenta la ejecucion de los acuerdos a través del procentaje.

Todo el afio

Secretaria de Equidad de
Género e Inclusién Social y
Coordinador del
Subprograma

Elabore y presente informe final.

Informe Final

2 dias

Coordinadora Subprograma

Elabore y presente la liquidacién del convenio.

Acta de liquidacion

2 dias

Abogado (a) de apoyo de la
Secretaria de Equidad de
Género e Inclusién Social
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GOBERNACION DE NARINO

Fecha: 26/06/2014

SECRETARIA DE EQUIDAD DE GENERO E INCLUSION SOCIAL

Cédigo: EGIS.P1.Pr02

Versién: 1.0

PROCESO: POLITICAS PUBLICAS

NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: FORMULACION DE
PROYECTOS CON LA
POLITICAS PUBLICAS

IMPLEMENTACION DE LAS

Péagina: 1 de 1

OBJETIVO: Liderar la formulacion y gestién de proyectos, planes, programas y estrategias del departamento, encaminadas a la promocion de la equidad
entre los géneros y la atencién integral de los nifios, nifias, adolescentes, jévenes, adultos mayores, personas en situacién de discapacidad, mujeres y la

poblacién LGBTI.

ALCANCE: Este procedimiento parte desde la construccion y viabilidad del proyecto encaminado a la promocion de equidad entre los géneros y la
atencion integral de los nifios, nifias, adolescentes, jévenes, adultos mayores, personas en situacion de discapacidad, mujeres y la poblacién LGBTI.
RESPONSABILIDADES:

Responsable estratégico: Secretaria de Equidad de Género e Inclusion Social

Responsable operativo:

DEFINICIONES:

Coordinadores de Subprogramas

GRUPOS POBLACIONALES: La estandarizacion de las oportunidades (y los beneficios resultantes) para nifios, nifias, adolescentes, jovenes, adultos
mayores, personas con discapacidad, mujeres y poblacién LGBTI.

TIEMPO DE
DIAGRAMA ACTIVIDAD REGISTROS EJECUCION RESPONSABLE
Anualmente en los | Secretaria de Equidad
Trazan Plan de Acciéon Anual en el marco del Plan de Desarrollo meses de de Género e Inclusién
1 Na : ] ;
Departamental. noviembre y Socialy Coordinador
diciembre del Subprograma
Secretaria de Equidad
Identifigue en el Plan, los proyectos encaminados a apoyar los grupos N 1 di de Género e Inclusion
2 vulnerables del Departamento de Narifio. a a Social y Coordinador
del Subprograma
Secretaria de Equidad
" . . . de Género e Inclusién
3 Focalice la poblacion y los municipios a beneficiar con el proyecto. f ] :
P y P proy Na 5 dias Social y Coordinador
del Subprograma
. - Secretaria de Equidad
Elabore el proyecto identificado. de Género e Inglusién
4 Nota; Se elabora el proyecto de acuerdo con las normas establecidas por la PROYECTO 2 dias Socialy Coordinad
entidad receptora de proyectos ocialy Coordinador
del Subprograma
5 Envie proyecto a la Secretaria de Planeacién con el fin de registrarlo en el N 1 di iet:Grgtarla delEun@z’id
Banco de Proyectos. a a € enero e. nelusion
Social
Realice la revision y estudio del proyecto con el fin de determinar su ) "
6 o y proy Na 3 dias Secretaria de Planeacion
viabilidad.
Abogado (a) de apoyo
7 Elabore el contrato. (Ver proceso de Contratacion) Contrato Discrecional de.la Secreta{rla de
Equidad de Género e
Inclusién Social
Secretaria de Equidad
8 Realice seguimiento. (Ver procedimiento de Ejecucién, Seguimiento y . ) de Género e Inclusién
- Na Discrecional . .
Evaluacién del proyecto) Social y Coordinador
del Subprograma
Fin
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GOBERNACION DE NARINO Fecha: 25/06/2014
. . Cédigo: EGIS.P1.Pro1
‘ SECRETARIA DE EQUIDAD DE GENERO E INCLUSION SOCIAL
Gobernacién de Version: 1.0
Narino NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: FORMULACION,
PROCESO: POLITICAS PUBLICAS ADOPCION Y DIFUSION DE LAS POLITICAS PUBLICAS Pagina: 1 de 2

OBJETIVO: Formular e implementar las politicas publicas conducentes a promover la inclusion de los grupos poblacionales sujetos de atencion de la
Secretaria de Equidad de Género e Inclusion.

ALCANCE: Este procedimiento parte desde la construccion participativa hasta el seguimiento a través de los planes de implementacion de la politica
publica.

RESPONSABILIDADES:

Responsable estratégico: Secretaria de Equidad de Género e Inclusion Social

Responsable operativo: Coordinadores de Subprogramas

DEFINICIONES:

POLITICA PUBLICA: .

GRUPOS POBLACIONALES: La estandarizacion de las oportunidades (y los beneficios resultantes) para nifios, nifias, adolescentes, jovenes, adultos
mayores, personas con discapacidad, mujeres y poblacién LGBTI.

POLITICA: Declaraciones, planes, practicas, y regulaciones adoptadas por un gobierno u otra organizacion disefiadas para facilitar las acciones de
manera asertiva.

TIEMPO DE
ACTIVIDAD "
DIAGRAMA C REGISTROS EIECUTIEN RESPONSABLE
. ” - - Secretaria de Equidad
Realice la construccion de la ruta metodolégica por parte del Comité A d L
o P ) de Género e Inclusion
Departamental para la politica publica del grupo poblacional. Na 1 mes - .
: ) N, o ) Social Coordinadores
Nota; Se realiza con la participacién de actores plblicos y privados del sector.
de Subprogramas
Define y conforme los comités técnicos, mediante el Acta de conformacion. Acta de. ) Discrecional Coordinadores
conformacion subprogramas
Recolecte la informacién necesaria para realizar la politica publica para los ; Coordinadores de
grupos poblacionales y actualice del diagndstico situacional en las trece Na 5 dias Subprogramas
subregiones del Departamento.
Nota; Realizar un taller para los siete pueblos indigenas del departamento.
Realice la sistematizacion y andlisis de la informacién recolectada. Na 15 dias Coordinadores de
Subprogramas
Elabore el diagnostico situacional de acuerdo a las necesidades establecidas N 5 di Coordinadores de
por la comunidad en las trece subregiones del Departamento. a as Subprogramas
Secretaria de Equidad
- - . . . ’ de Género e Inclusion
Formule la Politica Pablica. Politica publica Discrecional ) )
Social Coordinadores
de Subprogramas
Socialice y valide la politca publica ante los representantes elegidos| Lista de asistencia 1 dia Coordinadores
previamente en los talleres subregionales. de socializacién subprogramas
Requiere de ajustes? Na 1dia Coordinadores
subprogramas
Realice los ajustes del documento con base en las sugerencias u Na 1 dia Coordinadores
observaciones realizadas. subprogramas
Socialice y valide la politica publica ante el Comité Departamental del grupo| . . . B Coordinadores
cey p p P grup Lista de asistencia 1dia
poblacional. subprogramas
TIEMPO DE
ACTIVIDAD
DIAGRAMA REGISTROS EREUGEN RESPONSABLE
\%
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Requiere de ajustes?

Coordinadores
subprogramas

Secretaria de Equidad

Realice los ajustes del documento con base en las sugerencias u N Di . | de Gé Inclusio
observaciones realizadas. a iscrecional e Genero e Inclusion
Social
Lista de asistencia Secretaria de Equidad
Socialice el documento de politicas publicas ante el Consejo de Gobierno. de socializacion, 1dia de Género e Inclusion
Acta de reunién Social
Secretaria de Equidad
Requiere de ajustes? Na 1dia de Género e Inclusién
Social
" . . Secretaria de Equidad
Realice los ajustes del documento con base en las sugerencias u P , 9
. - Na 1dia de Género e Inclusién
observaciones realizadas. -
Social
Socialice el documento final de politcas puablicas ante el Consejo Acta d ” 1di ieccrﬁtana delEunlqu
Departamental de Politica Social. cta de reunion fa € enero PT neluston
Social
Secretaria de Equidad
Requiere de ajustes? Na Discrecional de Género e Inclusién
Social
Realice los ajustes del documento con base en las sugerencias u Léjs;asg;:"szlztceigrc]la Discrecional iz%‘z:g;iﬂ:gzgzg
observaciones realizadas. ! ;
Acta de reunion Social
Socialice el documento de politicas publicas ante la Asamblea Departamental Ordenan 1di iec(;e,t:rli)delrlfqlu@i,ig
para su adopcion a través de Ordenanza. enanza a € Gene e. clusio
Social
Publique ordenanza y la politica publica por cada grupo poblacional y hace|_, . . . Secre}tana de Equlqu
. Péagina institucional 1dia de Género e Inclusion
seguimiento. g
Social
Elabore material para hacer difusiéon en la comunidad de la politica publica . . Secre:tarla de Eqwqu
Na Discrecional de Género e Inclusion
adoptada. -
Social
Plan de Secretaria de Equidad
Elabore el Plan de Implementacion. Discrecional de Género e Inclusién

implementacién

Social
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