
• El control de los riesgos es de vItal Importancia por cuanto compromete a los
funcionarios en la búsqueda de acciones encaminadas a prevenir y administrar los
riesgos de los diferentes procesos, es asl como el resultado del sequimlento o
monitoreo, una vez evaluadas las acciones de mitigación emprendidas por cada
dependencia fueron enviados a la Secretaria General (líder MECI) y al Asesor de
Desarrollo Institucional, quienes consolidaron la información recibida de

i conformidad con la identificación realizada en el respectivo Mapa de Riesgos de
.:l.. Corrupción.
\

• El seguimiento sobre la administración del riesgo tiene como objeto realizar una
revisión de los riesgos identificados en cada uno de los procesos que desarrolla la
Administración Departamental (Mapa de Riesgos), para determinar si los controles
existentes son efectivos y disminuyen la probabilidad de ocurrencia e impacto: el
monitoreo se lo efectúa mediante el autocontrol adelantado por los servidores
públicos Involucrados en el desarrollo y ejecución de las actividades de los
diferentes procesos y mediante las evaluaciones realizadas por la Oficina de
Control Interno de Gestión a través de las auditorlas internas y/o evaluaciones
independientes.

2. SEGUIMIENTO AL MONITOREO RIESGOS DE CORRUPCiÓN

la Oficina de Control Interno de Gestión en cumplimiento de sus funciones, efectúo la
verificación al cumplimiento a los controles establecidos por las diferentes dependencias,
con base en la Ley 1474 de 2011, por medio de la cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismo de prevención, Investigación y sanción de actos de corrupción y
la efectividad del control de la gestión pública.

La administración del riesgo se define como el "conjunto de elementos de control que al
Interrelacionarse permiten a la entidad pública evaluar aquellos eventos negativos, tanto
Internos como externos, que pueden afectar o Impedir el logro de sus objetivos
inslitucionales o los eventos positivos, que permiten identificar oportunidades para un
mejor cumplimIento en su función. Se constituye en el componente de control que al
Interactuar sus diferentes elementos le permite a la entidad pública auto controlar aquellos
eventos que pueden afectar el cumplimiento de sus objetivos·.

1. FUNDAMENTO LEGAL

Respetuosamente me permito presentar el informe sobre el seguimiento al monitoreo
efectuado a los riesgos de corrupción, mediante el autocontrol adelantado por los
servidores públicos involucrados en la ejecución de los diferentes procesos que se
desarrollan en la Administración Departamental, dando cumplimiento a las disposiciones
establecidas por la Presidencia de la República, mediante el Decreto No. 2641 de 2012.

6 de octubre de 2014FECHA:

ASUNTO: Seguimiento al monitoreo efectuado a los riesgos de corrupción, identificados
en et Mapa de Riesgos - Gobernación de Narillo.

Dr. Raúl Delgado Guerrero
Gobernador de Narillo

PARA:

INFORME DE SEGUIMIENTO AL MONITOREO DE RIESGOS DE CORRUPCiÓN

OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTiÓNRepública de Colombia
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Atentamente,

3. Generar por parte de todos los directivos, un ambiente de compromiso, pertenencia,
autocontrol que posibilite el mejoramiento en el logro de los objetivos institucionales,
teniendo en cuenta que el seguimiento o monitoreo no se viene aplicando en todas las
dependencias de la Administración Departamental.

2. Realizar el monitoreo del mapa de riesgos de corrupción, correspondiente al periodo
octubre-diciembre. generando el informe de autoevaluación, el cual deberá ser
socializado a la totalidad de los servidores públicos de cada una de las dependencias
y remitirlo hasta el 19 de diciembre a la Secretaria General y a la Asesora de
Desarrollo Institucional, junto con las actas de socialización quienes analizarán y
consolidarán la información, misma que será remitida a la Oficina de Control Interno de
Gestión en cumplimiento del procedimiento establecido en el mencionado Plan,

Coordinar por parte del Asesor de Desarrollo Institucional y la Secretaria General
(Lider MECI) el desarrollo de las siguientes acciones:

1. Realizar por parte de los Directivos y equipo de trabajo de todas las secretarias de la
Gobernación de Narif'lo el monltoreo permanente de cada área, teniendo en cuenta que
su finalidad principal será la de aplicar los correctivos y ajustes necesarios para
asegurar un efectivo manejo del riesgo y de esta manera dar estricto cumplimiento a
los lineamientos de las pollticas de administración de riesgos de corrupción
eetebtecidos en el 'Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano vigencia 2013" de
la Gobernación de Nariño.

3. RECOMENDACIONES

• Con base en el monitoreo realizado por las dependencias que presentaron su
informe a través del formato de seguimiento a las actividades encaminadas a
lograr un comportamiento basado en principios éticos y de trasparencia, se
observa que realizaron la evaluación y verificación de la mitigación de los
riesgos, orientadas a lograr el mejoramiento continuo de sus procesos,

OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTiÓNRepública de Colombia
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MaIllCUIadacontmada Se hace auditoóa a la calidad de la ,nformacióny persísnr la.
- ,nsconsrtenciasse hace descuento a los desembolsos.

En el primer trímesúe del20l( •med .. n1ecorreo eledrónoco se alMO a las Instnuoones
EdUC3livas._ de COIle<:óones PO< edad y Qrado

_. Matncula Ofiaal Se descargo del SINEBIos regIStrosvalidados con errores y duplicados. los
OJales fueron remitidos a los correos e1ectr6nicos de 1as los1ituciones Educativas solicitando la
vetifocación y posterior corrección de la Infonnaáón. Secretario de Educación,Aumonto en los registros de m.ltfcula Enue los dias 24 Y27 de junio de 2014. sellevd a cabo as.,tenao técnica a los funcionarios Subsecretaría de Cobertura
responsablesde SIMAT con elprDpÓ5Itode refoaar los CCfIOCImoentosen el manejodel ap~cativo
y la forma eerreda del ong!l!SO de los da:os en el sistema pataque no se pre$eI1len onconsisteneias
en ellepooe de la .. !onnaaón.
En la págJnaWeb de la Secretlria de Edueaa6n. se dISPUSOde un .n' denominado herramienta
de apoyoSIMAT. donde se han pollfJCado 11contenodossobre los "de",ntes procesos de
matricula
ContnJaJ'l")ente se eslan reaJiZ3dOauditonas de malllCU1as con el fin de verificar si bs estudiantes
:Que os.stena clases a las tnsuueiones Educalivas. se encuenttan reQistladosen SIMAT.

Se CO"tO""Ó mediante Resol"ción No. ~ del JO de septiembte de 2013. promulgada por el
Gobernador. el Comné de Traslados. el cual seOOJpade estudlOry aprobar los traslades y/o

- permulas a que haya lugar y hacer seg"""lenlo a los actos admlnísttativos que sej)lodllZcan.
SECRETARIA DE EDUCACION

Se promulgacon amplia dílu$íón la convoeatoñapara traslados Q<d .... rios. en la que se hace
c:onoc:er sitio de telJbcación. espeáahdad requisitosde inscr1pcíón. c:rooograma pa'. el proceso y

los resuladlos
Traslado extemporaneo ylo SIn el Gobemado< del Departamento.

eumpbmoentode los requís_ de personal Se ",aizan los traslados. teniendo en ruenta la norrnalMdad v;gente. y los casos se llevan a Secretario de Educación. CoO<dlnador
docente en situación de amenaza o con come6 para docentes y se da prioridada los que están en srtuooón de amenaza de Recursos Humando y profesionaleS

situación de salud de dificil manejo de apoyo
Se da cumplimiento a la Resolución 1240de 2(}tO del Minlsteno de Educación Nacional. ya que
es cIa'O y precisa en cuanlo o la prolecaón de eeeentes en skuaáón de amenaza. los cuales
llenenque llaSIadarse de _ o lugares seguros dando pnoniIad frente a ottos casos de
~. y mas aun cuando el esruáoo de nesoo eocrespondoenlees extraoo!inano
Freo:ea los ttastadO$por c:onélÓOne$de salud. se priori:za el ttaslado cuando et acceso a
servIaos de salud es dificil y las enfem>edadeso estados de salud o.i lo ameriten

- Se realizan los ttaslados con eficacia. ol9Ul&ndolas recomendaciones de las ARL. y EPS.
UNIDADNACiONAl DE PROTECCION

Los COlbñcadosse expoden c:oo !:ase ala íntonnaoón despoSltadaen las Holas de Vida. se cuenta
con el Sistema tunano para ingresar la onIormaa6n y PO< este medio se ,,>Pide et ceruficado
Con respecto a la voncutadónlabo<allos datos son tomados de la base de dalOSenviada por la
FlOUPREVlSORA.con apoyo de la Ofieo1ade Prest.CIOnesSociales de l. SED

GOBERNACION DE NARIÑO
MATRIZ MONITOREO RIESGOS DE CORRUPCION

CORTE SEPTIEMBRE DE 2014
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"'cors~ie"'tC?a en la .rr'o:rmae:O:-lce O"ec:rvOS ¡'deres ce grJpcce'1lficados iaeora es y saíanales Los certificados son elaborados SUlIntermediarios, deb.¡Qoque tocas las sohcrtuoes tngresan PQf

la Ofrona de Atenci6n al ChJdada'lo, con sus respecnvos so.,QfteSy lequl$t!OS y pata su efUregase
realiza por ffiBdio de ~ misma oñctna

Se feahzó la sacralización deJ cOO_igode éuca él los nueves funaonaoos de la SEO

las certificaciones sala (Jales se elaboran de acuerdo a los valores que el funoonano ha
devengado.

En trabaje conjunto de las oficinas de Gestión Orqanízaooosl Organizacional y Atención al
Cludaoano, se ha realizado sequirniento continuo él los requerimientos de las diferentes
dependencias con el fin de verificar que las respuestas se realicen en e16empo oportuno+

Mediante circu!ar, OfiCIOS,llamadas telefónicas se les ha Informando a los runaonaoos que de no
ate"CIerlOSrequerimientos en las fechas estableodas, mcurren a faltas disciplina nas. con base en
la normativídad vigente tey 1437de 20 11 "Código de Procedimiento Administrativo y de Jo
Contencioso Administrativo.

La Oficina de Atención al Ciudadano, remite reportes freetJe.ntesa los correos de los funcionarios

Veoomiento de termines de los trámites y de la SEO, en los que se relacionan los requerfmientos vencidos y &osque están dentro de los
Comité directivo. ProfeSIonal

respuestas a los usuarios.
términos para responder.

UnIVefSJtanode Atención al Ciudadano
Igualmente en el momento de la radicación de una PQR, el SAC en."la automáticamente un correo
informando la as_ignaciónde un requerimiento como el tiempo de respuesta.
Se rinde informes mensuales a Control Interno de Gestión sobre &ostramites a derechos de
petición.
Qportunamente se responden las tutelas.

-SECRETARIA DE EDUCAelON En el mes de marzo de 2014. la Oficina de Atención al Ciudadano. implementó unas Brigadas
SAC, en las que funcionarios de esta oficina se desplazan PO( cada puesto de trabajo con el fin de
revisar y verificar que los requerimientos se han contestados a tiempo y ewar el vencimiento de los
mismos.

Toda petici6n, queja. reclamo, sugerencia o correspondenda en general se recibe dlfedamente en
las ventanillas de Atención al Ciudadano y se ingresan al SAC, para mayor control y seguiniento.
Todos tos documentos ingresados tienen la fecha y hora de recepción.

F-avoreomienlo a terceros para agilizat Con el fin de-respetar el turno de los usuarios para (adicar k)Srequerimientos. la oficina de Secretario de Educación, Profesionaltrámites ;ntemos Oradicar Atención al Ciudadano no recibe soücítcdes de lOSfuncionarios de la SEO. s," que éstes lomen 10$ Universitario de Atención al Ciudadanoextemporáneamente documentos turnos al icual Que la comunidad.

los funcionarios de las diferentes dependencias de la Secretarra de Edvcación, (espetan elOtCfen
de llegada de las PQR y dan respuesta sin preferenctas a excepción de tutel.a:s~reqL'enmientosde
amenazados. solicitudes de entes de controlo solicitudes Que reQuHUanatenCl6n inmediata
En el momento se cuenta con 6 personas contratadas. con eJfin de Olgaruzar.dasificaf. rotular.
foltar v sistematizar la lnformaoón.

Se tramitó la íicencta de construcción del archivo. con el fin de ampliar sus instalaciones y de esta
manera prestar un nlejor servicio a la comunidad edueativa Se cuenta:COnla dispon.bllidad

Oef;Qeoaas en et manejo documental y de presupuestat y se adelanta la formulación de pliegos de condlCiones. Secretaño de Educación, Comité
aIChrvo directIVO.oficina de archivo

En las oficinas se esta arctuvandc los documentos CUf!l_pJ¡endocriterios técnicos de arctwo.

En el mes de abril de 20,14,se adelantaron cepacnaoones sobre tab1asde releflOÓOdocumental,
las cuales se implementarán en la SEO, una vez se ha.nrevisadas y aprobadas por el Arcttrvo
General de la Nación,
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caca oependencla de la Secretaria ce Educacio.n eíaecra las estud os pr.ev,:osCOPbase a el

¡nformaclón de: análisis del sector. estudio de mercado y esruo';o técn-co enue otros
Los estudios previos luego pasan a reVISión de la oficina de Gest;ón AdmlOlStratlVa para aoelaruar

secretare de Educación, OflcmaC>.recoonam.ento y adecuac,ón de estudios la revisten s, éstos presentan alguna ineor'lslstencl3 se hace" 10$ajustes necesanO$ para Juego

previos ser radicados ame el Departameoro Admlnlsuallvo de ContrataCión de la Goberna06n de Nariño. Jurtdca ptofestOnalde enlace con el
donde son revisados nuevamente por parte de otro funaonaño y una vez aprobados se procede a DAC
la publicación de 10$pre pliegos a travésdel SECOP conjuntamente con el cronograma en el cual
se Incluye término para hacer las observaciones a que haya lugar por fas panes que II1teMenen

Se realizan varios puntos de controt en difetenles dependencias. tanto en la Secretaría de
Educación como en la Gobemación de Nariñe

Se capacitó al personal adscrito a recursos humanos en el mMeío del sistema de onformación
SECRETARIA DE EDUCACION humano ..

Favoreeimtento a terceros por mallngreso de Se crutólnformac.ón de traslados de docenles, frenle a las beneficios recibidos pOr éstos
enlrándose en inconsislenclas en el 'eC<lnocimienlo Secrelano de Educación, Ohclna deInfonnadón al S.stema Humano para el pago Recursos. HUm8nO$~secci6n némlna.

de nómina Se eSlablecleron criterios de reC<lnOClmlenlode beneficios teniendo en Cu~ qw algunos como
el reconocimiento de zonas de dificil acceso y mo.ihUlción no son peroonales pOrque 54 asigna a
la ubicación de acuerdo a ,esoluciones

Se oficio a docentes para relnlegros en erro, de liquidaCIÓn

Se ha capacitado a funcionariOS.

F8YOteC1mlenlO8 le'ce,os po' mal Ingreso de Alealoriamente se vorifica Información con unrversidades. S"",018';0 da EducaCIón, Oficina de
informac:ió<lpara ascensos en el escalafón, Escalafón

Se hace tevisión frecuente al Sis1ema Hum.,no.

V.rIRc.ciÓn de nómina oor oarte del Ministerio de EducacJón

InconslSleflClas en la radicaCIón y registro de Cltcular tnierna publICada en la PéglOaweb do la entidad po< m<>d1Oele la cual se OficaarlZanlOs
requISitos que deben anexarse a la cuenta SUbsecretaria dOPresupue&tocuentas
Stlcker de radlcacfón de la cuenta al momento de ser oresentada

eaDacitaclón en el manejo adecuado del software sy.ma. utilizado ll9' la gobetmiaón de naofto

ManipulaCIÓnInadecuada del sistema
AsignaCl6n de claves individuales de accesos al software sysman a eaee rUnCIOnanode la
dependencia de contabilidad. Ptesu-puesto, Conlabihdad, Tasorertafinancie,o dala entidad

Autorización y limitación de acceso de cada funcionario que ingresa al software sysman segun las
funciones Que desemoeña, proceso realizado con el apoyo de la oficina de sistemas.

ManIPUlaCIÓnvotuntana o ,nvoluntana de Jos Verificadon de consignaciones. cruce de inrormacion con contabddad. elaboraa6n de planes Subsecretaria de Rentas
SECRETARIA DE HACIENDA registros de tngreso y egreso del producto en anuales de mercadeo, capacitación a estampilladores

Manejo del sistema de seguimiento de pago de cuentas implementado por la ofiana de srstemas
de la Q()bernación de narlñc
Manejo de un ustado Interno para la receocion de cuentas que retaoona fecha .tercero .nurnero de

Trámite extemporaneo de cuentas, retención
regístro de obliga.ción y valor. que es exíraído dIrectamente del sysmas en el modufo presupuesta!
y lo entrega la sub secretaria de pr9supiJeSl0.

voIunlana o invotuntana de cuentas sin justa
Reporte de devolución de cuentas mediante el sistema de seguimiento de pago da cuernas

Presupuesto, Contabilidad, Tesorería
causa.

relaCIOnando el motivo de la devolución

Manejo de un formato de devotcclón de cuentas como scccrte de esta 3GCIÓn. qve e)(pilCa la causa
de la devolución y es firmado por quien entrega la cuenta y por quíen reobe la cuenta

ReglSlro de cuentas sin soportes o con Publicar y siluar en lugar VISible de la pagina web y OHOSmedIOS los feqUlSltoS que deben ane-.3!se

- documentaCión falsa a las cuentas presentadas para pago. - . - ... ..._
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n10rmac-o"'l "'lO f.deo,;r¡1 da ·OSteg!st·os
~ •• "ene'. "a.

I y oepurac.én de los saloos contenIdos en los estaQo¡ 'InanCle!OS oetecraces lamo POI .aCO!'~ab~$oe la entload , como cor los ; emes de control

Pe¡o de cuemas .ft lalot81od.dde los
1 SItuaren lugar vISiblede la pag,na web yotros medIOS los reqUlS<lcsque aeDen .""""'~requiSlos 6'91d ..

'. las cuentas ipar. pago Ial •de pago

Repo<1e venta de '
'cM de 'rescrerta del Departamento

Controloor medio de araueo d,ario de cala. Id'aria CO<I .deurdex
Pago por mayor va10r dol regIstrado en una minuciosade los valores registrados en el EGR y el cuadro de pagos. po< parle de cad•

atenta par. tu 1)ago • de • en eLl>!_oce~_
'o "

J de cobro
Ide ra'_ de cobro a lavo< del Iclan de , COOClM)- lránsao
Del!coenciasen el manero Secretaria General

SECRETARIA DE HACIENDA IYde archiVO la ,A, IY I pII. tos mISMOS

'0
• o :;",."u de

Secretaria Geno,.1
,... y cM cobro k"tW• ., a lA. IV I poro tos ,",5tIIOS

Uso ,n__ de la
de s.. lemas de informllClónpata la actu.bzaaon V modemoz.aoónen los ¡Hocesos SubMctelaria de Tranl«o y

",formación , como en la venia de y SecreuII'" de

Cobropora la realización SUbSecreulllOde Tr'nallo y
de un !rimlle on benafoclo procesos Inlomos y ruta de etanclónque permita la "azabllldad delll'm~l. en cuanlO a Transpone. Inspectore. de Transito.

de un tOfcero ) V lIempo , Olra ello OIIconade Conlr.llnlemo de GestlOn
111_

pera agokl., !rimllt$ Subsecre ...... de Tr'n&110y
W'ltemoso rada r TransporllO.Inspectores de Tráns~o.

extomporan •• mente de .,alemas de InformaCióny dI control frente a la. sedes operaw •• que permlUlla Oficinade Control Interno de Gestión
Ide loa

1Para , loa , a r !.",. le P8r11de la re.. alón cM la, metas
contenida. en 10$lubp'ogramas V p,oo,.mu del F>I.nde Desarrollo Deparl.men .... se anal,.,. el
.vance en su cumplimientoy se establ_ .. potcen~ que f"'la po< cumplir, esto .. lo que se

Formulat. finanaar y e¡eaUr p!O)'eCIos que I,nduve en los " Secretanola de Equ"'ad de Género e
no oorrespondan al F'lancM Desarrollo a l:se nace un .n.I .... ,y •a ~_P'_~,'" ,,,. laS .!K InclusIÓnSoc>al F>loIes"",.1esde la

, • -v p.1lI contrnuarsu las cu.les se incluyenen ... p!O)'eCIOS a Dependencia Sec,elarlOde F'lane.ciórlpelille•• pUblicaso • priondld". de los
1y P,ofeslOnal re.ponsable de Banco degrupos poblaClOn81os I!.nlo en espacto. de Ilale. como el. Proyectos

Soci.l, la Mesa T6c"iea del SIStemade Responsabilidad Penal·pa", Adolescentes y los
comité. deponamentales, como en mesas de par1~ de grupos pobIacoonalesse

SECRETARIA DE GENERO E I ias_cuales se , en los
INCLUSION SOCIAL 1Se rev"an ías melas del Dlánde ) para dar ) a las mI$t1\3$

ILa focalización de 18poblad!)n beneficiaria
IPara la localizaci6n dO la población beneflclar~a de los proyectos a GJecutarse en la Secretaria se

en cuenta las 13 aubregiones y lOS64 municipios procurando Oegar a todos ellos con
los p!O)'eCIOS a ejeOJIaIMse puede hacer , y , bajo un criteriode ""u!dad Secretanola de Despacho,oon la onIenSlÓnde berefic:la, • leroe<OSy no ISe aplican I talel como: nivelesdel.lsben, . de programas nac:IoNleS como ProIe5lOO31esde la Dependeneia.1)0111 de las _ .... nec::uod_sde ' ,~AN'Jh. YRed Unidos. IndICadOresde desnutnoón u."""'llIardll recMomenlo,

comunidades ". de dISCapacidad.Nel. enfoques d.terenaales po< étr<ca género,
armado, entre otros Estos cntellO$ generalmente se d.seu1en ellos.u~.

prlmora infanoa e Infancia. adolescencia y juventud adullo mayor. pobtación
Icon
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DEPENDENCIA RIESGO DE CORRUPCION ACCIONES DE MITIGACION RESPONSABLE

Se encuentra en acercamlentO$ con MINTIC, oenuo de ~ eSlrcueg¡a ~a".fo V VE OI9.:.al liO
Pr-v ~,;u &a caJdadde 'a asesoda y La aOltCílCIOnde una experienCia e_llosa sobre pata forma p~r.Iel mar.ejo de Sarco de Proyectos de: Sec--e:ano de PlareaclÓn y.,10rmac.0n Inverston, enconlrandose en proceso de SOGia'IZIClon Pftofesaona5es UnTVe(~1arIOS

No se han presentado casos a ulves de ClVOI" o denunW$ ~ tanto no eX':Stenaeoones
correctlvas.

Desarrollar lunaones paI1IIelas al ejerciCIodel No se han presentado casos a lraves de q"'¡l' o denu"c.as por tanto no UlSten accaones SecretarIOde Pllneaet6n y
Qrgo que se desempeña correaNas. pl'totes;onates UnrvefSltanos

Ekbcncoon de estudIOSprevIOS o aaos Cada esludio preVIOllene la_n oonslttuaonll y !egal po< pane de! ptOfesoonaI encargado SecrelatlOde Planelet6n y
_1SUa1JVOS amañados dependoendodela.unlo. par. luego ser remado po< el """",.,lId .. ylo oeaetano de plalleaCicn PnofesoonalesUnfllersunos

I_amenllll~ quoenaulOfl%acon su nrma .. es del caso o lo_lile pata COI'lecc... .es
Elosteneoade 10ateltivadoru donde se ejerce custod,a y _ pIttIo. _la deslgnacoonde
responsables que mant.. nen la documentacoonbalo""
Desde eanco de proye<:lOI.. InICIOun pr_ da acopio de r>Iormaaon enmed., magnetlCO
(CO)para ga'8nllzal mayOtes nl.. 1es de sagundad de la onlorm.-. cornpartollade manela 194
con ol'as deoendencl81 v con UluallOl elite,..,. Que l. lOIocuen

Se Inicio la o'ganluclón y depurscronde l. ln'Otmacronque .. encuentra en elaleltrvo PO<
ArchfYOl expuestos modulo. do la seeteu.n. Sin embalgo no se h. dlldo cumplomlento• l. LeyGenera' de Ald!rvos Secrelano de Plantación Ypor pane de la SeClelanaGenel.' del Depan.menlo oon ell9flvanl. que buena pane de la

In'o,m.cíon •• Ia ubicado de '0""" contlllua ."' cocln. Pnofos... lle. UnlvelSuonol
Se escaneo In'o,macíon conlenldo en los p'OytClOI plnentados .1 eanoo de PlOytCIos de

SECRETARIA DE PlANEACION Invelloon Deponomeol.1 d. los o~os 2006 y mllad del 2009 y se hilO devolucoonfisocade los
mismos 8 las respec1ivDSsoc.ret.rltls s8ctorlolea mediante r•• oCuoon En oc:nM)f'MtSse levantan
COPIasde seourldod de los olchlvos conlenidos en 108 PC de lOS'uncion.nos

S. encuentra por fuera do conlrol de la seete"'ri. de planeaclon fasegundad de la Informac:ionque
~ encuentra on los ,.,vldoIOI • c.rgo delo oflclno de slsleme. da la Seetel.na Genera" tal oomo
BPfO .lliempo quo '0 Queso puedon dar hecho. de menopulacoonen el m.nejO del software
Ilete.dole. del proalamol

Se cuenta con el Olagno.lIco Técnico y levonlamlenlo de lequerimoentospala la Implemenlacion
de un Sistema do 'n'o,maclon Geogr.Oca ·Slo. en la Gobelnaclon de Na"foo. el cual arro¡a como

Sumlnoslrode ,.formación Imprecisa° produelo principal la IdontrOcaclonde lequerlm,enlol de usuarios de la Gobemaco6nde Nari~o e SecretarIOd. Plan. aCIÓny
arreglada Instilulo Oepanamonlal de Salud. desde lo perspectiva de dileccionamoentoeSlrategoco y pr1ofeSK)n8Ies Unlverslt9'IOS

recomendaciones pala Implomonlar el SIO En proxlmos do" se espera que laoonsuhona haga
enlrega del proyecto que ,.,. prosenlado 01Fondo NacIOnalde Coenc;¡ay Tecnoiogla par. su
finaociacion

Anualmente el PAP· PDA Nanno • traves del Componente de PlaneaCOÓfly DIo Instrtuaonal
cxganizay ejecuta la convocalona pars 10.60 MuniQpoOSde! Oepartamenlo con Alcaldes.

0....0 de onvers.ón a programas y proyectos Secretarios de Planeaci6n y Geren1ede l. empresa Pfestadora de MMCIOS. con el fin de apoyar
que no fueron pnonzado$ al Municopíoen la e1<lboltetOndel PI.n de Acción Munc.pal buscando corno oIltetM> la

_ del Plan 00Ia! de 000 parlidpación de dleh•• enlodadesen la pnonzación de ws P'O)'e<IOS ~ al Plan de Qesa"-
Oeparlameolal y MuniCOpallMpectNamenle
Lo antenor conlleva a que los proyectos que se r.ctc:an en el afto nnecfiatame:tne S9UJeJ"Kesean

os que se encuentran pnonzados
El<pedoaonde e>onoep(OS lécnocos.esl'.Jdi05
_ o actos """,,,,rstrabvos dirgidos al El Componen.e Jurid,co manIJa bt. de eItoequeoestableada pata 10eIaboraaon de los es:u<loos

~, la_lO de "'t ...eses particulares pre-.íos asocoados• convenIOS• .,teMntoria., e<eon_ obras CMles Y s","''''stros



DEPENDENCIA RIESGO DE CORR ... CION ACCIONES "lO MITIGACION RESPONSABLE

E PAP POA Nafint en conven o CO" la unverseae Ma- 3f'\3 ra rea D:JO .$ s.gve"~es
capaCitaciones a los supervisores de los contratos

Oehcfeotesmeeanlsmos de control y • Diplomadoen ccmratacrón ostatal
• Diplomadoen formulacl6n y avaluación ce proyectos de agua

segul1uenlo en la e,ecut:lon contratos pOtabley senearmenrcb.sleo.
Lo antenor, buscando como objetIvo pnnOlpalfOITa!ecersus conocunaen:ospar. efectuar Secretano de Agua Potable y
$e9umenlO a las aClNldades programadas y elOg' I ¡.,.contratistas ta e¡eQJCoOndOnea y Sanelmoeno BaSICO y Profeslonales
100000un.delobieto contratado UnNefSltsrios

El PAP· PDA N.nno cuenta con un Manual de proced""lentos para tocos ¡.,.componentes,

Desarrollar funoones paralelas al ejercicio
donde .e relaCionanpuntualmente todas la. actividades
En fecha06/1212013el IIr•• de Controllntetno de Gestión realizó la venraclón y evalUaciónde

SECRETARIA DE PLANEACION
del cargo que d.. empeña lo, manuales de procedimientos del PAP • PDA Nar\noy con ofICiocon No de radicado SPO-PAP·

CPDI·902·2 de Lamisma leChA 06/1212013se enviaron todos lo. produaos como r.. ukado de la
ludltorra

El PAP • POANanno a travél del Componente de Pt.neaaón y 080 In.~ ",gó el ptoceso
de implementaCIóndel Banco d. Proyectos Ol_ .1011'1_de las TRO _ ala ley
59<4de 2000. Para la ejecución de •• Ie trabaJo" definieron 5 etapa. ~pQÓ(l dep<naón.

Deficlencia. en el mane,. documental y do organlzaclon, InventarLodocumental y actualizaCIónde datos de todos los ptoyectos que se
archiVO encuentranen 01PAP • PDA N.rlno

Adicionalmente. so definieron los lipos documentales uoclados • lo. proyeclOSy ¡.,. cuales
quedaron plasmados en lo•• Igulentes hstasde chequeo
• Topogr'fica
• R_"oón
• Venllnlta única

FO<mUIa<IiNl10Ir y ~U" proyecto. que Aplicación del Manual de Procedimientos, aco<de a lo req-'do ti, el Banco de ~ respecIO
• l. formulacióndel provecto.no correSi)OOdan11Pt.n d. Desarrollo

Depanamental, a las polrtlcas pública. o. ReviSIÓndo Inctusióndel proyeoto en el Plan de 00l8rrollo Oeparwnental, • traYé. de
priondades de tal lubrergione •. certificación escrita como requisito en 13 presentación del proyecto. en el momonto de emisión de

l. vl.t>lldad técnica

Dtlicoentes _SInOS de contsol y P" .. nlaclonde Informes Sem.n.1es 1)0( ""ne de Iollntervenlores
segurnoento en ta~ de c:ontr.rtos Elabotaoón de ofICiosre<lueriendo• los tnterventores eI...."gI,m_o de IUS ,.__

Aplicación del Manual de Procedimientos. acorde alo requer\do en elBonco de ptoyectos respe<:lo
Deliaenaas en l. vlabllzaClónde los .1. fOlmulaclóndel proyecto.

proyeClol Rovlslón de los conceptos de vlabitidad técnica por pan. del Secretano de InfraeSWClvray M,nas

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
y dol Subsecretariodo Infraestructura y Vio. para el cumplimiento estricto de la reVISIÓnde los
parámetros técnicos nonnatlvol ostablecidos en la viabIlidad técrllca Secret.rio de Infraestructura y Mln•• y

y MINAS Aphcaaón __ de nwmas. ReatlZaClÓnde Capacitacion.s a los Ñnclonarios para la ooaa"zaclon de ""_ en la
Prclesoona!esUnlvet$~anos

procedrnienlos y regtamonIac:I6nintema normatIY_, procedmientoa y reQ'amentaaón ,nterna

Uso onadecuado de la IOfonmaaón Realozaet6nde C_té$ Técnicos con el linde soaaloza' la e,ec:uaónde la Dope~ yla
lnformlclÓfI de lnterés gene,.'

OtAHXionamienlo y adecuaCt6n de estudios
Estandarización e implement8C16n de madeJas de Estudios Previos POI parte <SelDepartamentopt,VfQS Administrativo de Conlrataclón • OAC para los diferente. procesos de contratación

Implementación de modeloS o"andarizados de EstudIOSPrevios por pane del l)epartomenlO
F.avorearnEnlo de tnterHeSparticulares en Admln.. trativo de ContrataCIón· OAC de aarerdo a los dilenentes procesos de contrataoón



Uso "'adecuado dé la onformaoon

~~~~~~~~~.!.l~~~!!!!~ "':' "':' -lo;r'ectot y ProfeSIOnal•• de la DllltcclÓnl
AdminIStrativa de Ge&bon de Riesgo

de Desastres

Oosconoconoentode la normalividad VIgente

_ realizado talleres depanamenllles de capaedlClÓn y aClualiZlCIÓn. 150 ,.",dona,'os de
alcaldi.s munoapales relacoonadascon la poII_ <le GestIÓnde Rlesgo de Oesas~es Ley 1523

Desconocimiento de procedomoentospara 01
manejo de desa$lres

de entenes de .. _n pare la aststnacl6nde recurSOI y capacitaCIÓnpermanente a
Dllector de ,. Dilección AdmlnlstrMlvo

de Cultura
DIRECCiÓN ADMINISTRATIVA DE

CULTURA

MonlpulacJon°dlfocclOnamier1tocon el fin
bOneficlor (l detemllna<1as personas o entes,

en la aststnacJonde recursos

'e "nfo,"",w(,n .u<eptobles de man.pulaClOn ° para varant ... r MIIund'" ,"paldo. ¡ntegralidad<le la InformaCIÓnEn cuanto a Jo.
_ Yde rntranet lO ".'IZÓ el cambIO de platalorma, Implemenlando mejoras en

5ub.ecrel'''. Admlnl.Ir.llva •IP,loI.'Slonale. de ,. ofic,", de 5I,to.'81'

y mograoón de CO<lrlOeleclrÓftlCO"'st tUClOllalabutO<\es alojados en se"'odore. de

5ubse<lell". Admlnl.lIallve •
de la ofic,"" de 51.,10.'811

DeloclerlClu en la custodia y pro<.eCCIOI>de la
,nte<maoclnen las dtle<enlH Mea.

Secrel."a GeneralDeflClencoas en el IMnejOdoaJrnental Yde
8rd'l~

SECRETARIA GENERAL Secretana ~ner.1De_ncoas en la cu.todia y11'0_ <le la
lnIormacoon en las dile<ent" ~ndef1CI3s

de! Plotesoonale. <le

y 30 J-Ca as;)Ol...!..CaS. ~'Ctl»O" ts1abe«Sa$ Dor;a Ent.ldac es.pe~Hlcarre!11e 001 er
Acl"i"lln s"a! ve de CO"~fa!acrOn• OAC y fe"Uf u'1crea\,¡eo ce C..IMDrr e!'"l:~$e91.;!'1

prOteSOS

MITlGACIONACCIONES RESPONSABLEDEPENDENCIA



DEPENDENCIA RIESGO DE CORR :ION ACCIONES MITIGACION RESPONSABLE

Se na capaotaoo oe rr-aeera persona .IZada I'\Q nuevos COOfOnacOres ~ ...mcipa es para la Ges¡ en
de R..esgo de OesaS:fes en :lfO:GOCft> y pf~m·en!os eorcarieceíTecruce> oeerswe de a
IOtfecoon AdffilnlSUatNa de GesltOn de Rie-sQo de Desastres

Rev!$lÓn y lectUfa permanente de los prcceéenemcs dl.'Sopltnar os y de las leyes 73¿ de 2002 y
1474 de 2011 por parte de la Jefe oc la OfIlClfta Y demás profesionales. Revisión constante por la
ljefe a los exped.entes, efectuando las observaciones oportunas y pertinentes
ata eVItar nesgos ce COHUPQOn. se evIta el cuecccnamento oe 10$procesos por una SOl3

persona, aplicando tres 3 filios a los procesos de responsabdldad de fa OCIO, a saber: a} Un
profesional sustancia y da mputso procesal, mismo que catlfeca el asunto, emruendo concepto
sUSletllado sob(e ta Yiabiidad de arc::tWo fallo o cargos, dicho concepto se pone a direroón de la
¡efe. q""'" avala o no el mismo. °efedua observaCIonesY objeCIonespara correccl6n . b) Lo.
asuntos de arehrvo. fallos o cargos se reparten a otros dos protessonaíes dlStrntos a quIenes
sustantiaron. Quienes realizan el estucho y anaNsis del proceso, proyectando la respecnvs

APlicación Indebodade noonas
~ncía o fallo. y e) La ",fe novosaanaita .p'ueba Ono el proyecto de la pro"idencla o fallo,
efectúa observaoones ylo c:orrecaones. para su postenor aprobaCIÓn y firma Se espeelftea que Control Interno Diseiplinaooproced¡menlales y reglamentación interna IprOVldenCla.son susceptibles de recursos. los cuales se concedenparaprotegel la doble
RendiCIÓnde Infonnes a muloo propiOal seho<Gobernador con copia a la OfoeJnade Gesll6n
Inlema

No se ha raallzado ninguna capauaci6n en actual.. ac.6n dolo Ley 743 de 2002. ni en
CONTROL INTERNO DISCIPLNARIO CQf1OClmientosde lo Ley 1474dO2011 El pel$OOalrequiere conocer doloS cambios normall"os,

.... como de lo junspnodencia y cIocU1na.• 1ogualque del ereeese oral que se Impondrá Igualmente
se requleronobras de eIe_ disciplinarIOcomo medios de consuka. por ello se ha solicitado ala
Sectelarla General la adquISiciónde Jos libros "Procesos DISCIplinarlos""Jurisprudencia y Doctrina
OóscipIinana",pues consideramos neQeS,nomantenerse al !liniO de Jos Clllenas dol Consejo de
ESIa® y do lo Procuradurla General de la Nac.6n par•• pllea~osa nu•• tro. auto•• providencias y
fallos. eVItandonesgas de pérdida en _!Ole. demanda.
Po<la Jefe se revisa p*rmanente, se supeMsa de manera constante, y.o verifica la apllcacl6n del
deOodo proceso a los .suntos enlregldo. en reparto a los profeslOnale. de taOfiCIna;igualmente

Jefe Control Interno DISCIplinarioIr.ClÓnde la Información que denva en 'alO$ PO< la ,U$Ct.1a se reVISa,aprueba y suscnbe todo f,llo y auto .nteo1oculorloque proyecten 10$
profesionales de la OCIO Se ha garantizado la segunda InstanCia,cuando ésta es ompetradapor el

°
Se ha avanzado en contar con hsrramÑtntas como Internet. pero se carece del1atal de 'os
computadOfes para el p&($Onal de la Oftoina. las comuntcaeiones son deflCienles. no se cuenta con

Conoollnterno DisciplinarioUso inadecuadode ta rnformac.6n. un scanner, ni espados pala un eficiente trabaJO, nj estantes para mantener y 3rch;var los
e~tentes Todo esto CCW\$lduye un nesgo para trasgredir la reserva procesal. enervar el debido
proceso. y poner en riesgo fa pérdJCfa.de a'9un expedMtnte ESlos temas se han tralado con la
Seaelaria General. la QUe eslá buscando opciones ele solución

DesviaCión en la torna de deasiones frente a Adopc"'n de criterios específICOS orientados a lolSbuenas prácticas para la realización de auditarias Jefe Oficina de Controllntorno de

las auditorías (Plangeneralde auditorías y plan de acción).De... rrcllo de actividades con baseen la normatlvidad Gestr6n" Profesionales da fa
vigente, que regula el eierdcio del cntrol interno V el autocontrol. dependencia.

Jefe Oficina de Cont(ollntemo de

CONTROL INTERNO DE GESTiÓN
Inde:bído manejo de las PQRS. Seguimiento al cumplimiento de los términos de vencimiento de las respuestas y recomendaciones Gestión. Secretaria Ejecutiva de la

para que las respuestas sean coocretas V objet,vas con relación a las peticion,es reanzadas. dependencia,

1\,1almanejO de la información derivada del la información se maneja con estricta reserva V para tos fines establecidos con base en las
Jefe Oficina de Control In lema de

Ge-s1ión • Profesionales de laproceso de evaluación. disposíciooes que regulan et ejercido del Conttollnterno.
Jefe Oficina de Control Interno de

Extralimitación de funciones y competeocias, Las acciones de Control tntefno se desarrollan acordes con la Constitución, la ley '{ el manual de Gestión· Protesronaíes de la
funoones de la Entidad. dependencia



Consolidado por: Secretaria General- Asesor de Despacho

Proyectado por: Dependenoas Gobernacon de Nariño

DEPENDENCIA RIESGO DE CORRUPCION ACCIONES DE MITIGACION RESPONSABLE

I\;>oyor proyeaos que no es:en contemplados
DESPACHO GOBERNADOR en los Ione_os óeI plan """"namenla' de Desa.oIe>de aa,...tades con base en manu.1 de 1u1lClO_ nonnas y doalmentos que regulan '" Jefe OficIna de TUfI$tYlO

(PROFESIONAL UNIVERSITARIO de$lrrOllo y plande$lrrollo tun5bcode Haronole!GrCÍClOdel TUllsmoen el deoanamen,o

OFICINA DE TURISMO) lndeOoda IlUpeMSlOn .. dasarrole>contractual El proceso de ""poli/iliOn debe de$lrrol.rse con base en la normatMdad V1gef1ley teniendo en
Jefe O(oOn. de TUIIImo y cont18II".

de 1a ""pendenoa cuenta el ObjelOy ,.. OblogaaonH f,odo, It contrabSta AtIttyo en oficon.1"" conuatac>ón _
rovlSlÓIIooriodlCll

Formullr. ~nancllr y O!JeClrtIrproveaos que
AS8$Or/. en asuntos d. ffontett'l y
"",.CIOnales Prof•• ""'.tes de la

no corre~n .t Plande Desarrollo Of"""" 56orol"lO de Ptaneaelón y
OoportamenUlt•• polllrcaspúblicas. o a ProfeSlOna'responuble de eanco deDESPACHO GOBERNADOR (ASESOR pnoridldes de tos grupos poblaclon.te. Verificar que cad. uno ee tos proyoctos 1formul.1M coroespondanat Plan de Desa""''' Proyeelos

ASUNTOS DE FINTERA Y Oeolnamontat oolltle•• oubtle.. O orlor\clldes d. tos oru.o. CObtacaonales
A... orl. en asunlOI de frontera y

BINACIONALES) Oesconoe.mlenlo de la norrnallvld.d vigente Sonslblllueión y loc,.tlzoelón de to no,motlvlUd .Clua' en la mal"". socl...... CI6n óeI Conpas de btnaClon.les Profo,.onelas de la
Fronlera 3805. OfICina

Uso onadOcu.dode l. ,nlo""0016n MOdornlzaclón011los ,¡.Iomu do procesornoenlode datos y de comunICaCIOnes.proc:ed<moenlo. Prof.SlOnales do lo ofICinade
documontados. Fronteros


