Gobernacidn de

Repiiblica de Colombia , DESPACHO
CIRCULARNo. (J§ 2015
( 11D1C 2005 )
DE: Gobernador de Narifio
PARA: Directivos y demas funcionarios de libre nombramiento y remocion.

ASUNTO: Suministro de informacién adicional al Informe Final de Gestion.

FECHA: 11 de Diciembre de 2015

La

Ley 951 de 2005 y la Circular Conjunta No. 018 de 2015 de la CGR y PGN,

establecié la obligacidn para los servidores publicos de presentar a quienes los
sustituyan un acta de informe de gestion de los asuntos de su competencia, asi como

de

la gestion de los recursos financieros, humanos y administrativos que tuvieron

asignados para el ejercicio de sus funciones.

Por lo anterior es necesario impartir las siguientes instrucciones relacionadas con el
suministro de informacién administrativa, técnica, financiera, economica o de gestion
por parte de los servidores que hacen dejacion de un cargo publico, a quienes los
sucedan, asi:

1.

Si

Hasta que no se haya formalizado la entrega del cargo, el funcionario saliente debe
contar con disponibilidad de tiempo necesario para atender en el periodo
comprendido por fiestas de fin y nuevo afio, los requerimientos de informacion
adicional o aclaraciones que resultan en el desarrollo del proceso de empalme por
parte de los funcionarios de la administracioén entrante.

Suministrar datos personales para su ubicacién y contacto en los dias que no se
establecieron como horario especial de trabajo para esta época, de acuerdo con la
Resolucion No. 240 del 13 de Octubre del presente. Nos referimos a nombres,
dependencia y cargo actual, nimero de teléfono y email.

Tener disponible el acceso a la informacidn de programas, estudios y proyectos en
proceso o ejecucion.

De igual forma los manuales de organizacion, de procedimientos y en general, los
aspectos relacionados con la situacion administrativa, desarrollo, cumplimiento y
demas informacion y documentacioén relativa que sefiale la reglamentacion interna.

no existe designacién inmediata del reemplazo, entregara a quien su superior

jerarquico haya determinado para tal efecto.
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